
市级部门（单位）整体绩效目标申报表

郑州市教育局

任务名称 主要内容 

学校内涵发展建设

基础教育均衡发展及内涵提升

教师队伍建设及管理体制改革

教育信息化体系建设

学前教育惠民工程建设

教育专项考试工作

保障各高校正常运转

附件3：

（2021年度）

部门（单
位）名称

年度履职
目标

目标1：坚持党的教育方针，坚持立德树人根本任务，深入贯彻全国全省全市教育大会精神，全面落实市委市政府决
策部署，提升教育治理能力，回应社会关切，加快推进教育现代化，高质量建设郑州“美好教育”。

目标2：紧紧围绕“建设全国区域性教育中心”目标，谋划学校发展，统筹资金保障。

目标3：加快学前教育普惠发展、均衡发展、优质发展；持续实施新优质初中培育计划，促进全市公办初中教育教学
质量提升；优化结构、合理布局，强力推进高中阶段教育普及；加快推进职业教育产教融合深度发展。

目标4：加快教育信息化体系建设，构建教育资源库群，实现优质教育资源共享。引导教师有效应用信息技术手段和
优质教学资源开展教学教研活动，促进广大教师面向信息化的专业发展水平提升。

目标5：提升师资队伍能力，积极推选优秀校长入选省中小学名校长培育工程，开展第二批名班主任工作室第二周期
及第三批工作室建设工作，不断提升班主任整体工作水平。

目标6：落实国家语言文字和普通话的推广；组织协调普通中小学招生入学；协调、指导教育系统职称评审；负责全
市教师资格的认定等考试工作。

目标7：加快宣传促进教育建设，通过与媒体建立良好合作关系形成“电视有图像，报纸有文字，电台有声音，网络
有新闻”的全媒体宣传格局。

年度
主要
任务

确立并形成“以人的发展为中心”的教育思想和办学理念。提高科研
力，建设富有特色的校园文化。提高管理教学水平。

对城乡义务教育学校按照不低于基准定额的标准补助公用经费，对城
乡义务教育学生免除学杂费和生活补助。大力推进教育质量综合评价
改革，结合郑州教育实际，通过实施“基础教育内涵提升工程”，进
一步促进郑州基础教育均衡高质发展，努力解决基础教育公平问题。

 针对当前郑州市因快速发展带来教育发展不均衡、教师队伍不稳定
和优质教师资源分布不均衡等问题，通过实施“教师管理体制改革工
程”不断加强教师队伍建设，助力郑州教育均衡发展。 

 通过基础网络升级改造，智慧校园建设，教育公共服务平台建设等
多方面建设，构建适合郑州教育发展的点面结合教育网络体系，将云
计算、大数据、物联网和信息技术广泛应用于教育教学和管理工作，
努力实现郑州教育教学数字化、网络化、智能化。 

围绕“扩大资源、调整结构、健全机制、提升质量”的目标，通过建
立鼓励民办幼儿园发展有效机制，促进县（市、区）幼儿教育发展实
现双90%目标，加快推进公办幼儿园建设；采取“统一试点、规范引
领”等方法，促进民办幼儿园内涵提升与普惠发展。

 按照教育部、省教育厅以及郑州市教育局的要求，组织应届初中毕
业生中招考试、中招理化生实验操作考试等其他专项考试。落实国家
语言文字和推广普通话工作；组织协调普通中小学招生入学工作；协
调、指导教育系统职称评审工作；负责全市教师资格认定工作。各类
考试评审工作经费：教师资格考试经费；中小学、中专、高校的中级
评审工作经费；普通话测试经费；中招考试经费。 

保障各高校正常运转，日常办公设备购置和维修维护、实验教学及装
备的购置和维修维护，精神文明创建、维稳综治疫情防控等。



地方高校管理

教育宣传工作

现代职业教育体系构建

预算情况

部门预算总额（万元）                                                   67,220.16 

                                                  66,690.40 

                                                     529.76 

                                                   2,506.83 

                                                  64,713.33 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 定性指标

工作任务科学性 科学 定性指标

绩效指标合理性 合理 定性指标

预算编制完整性 完整 定性指标

专项资金细化率 ≥85% %

预算执行率 ≥80% %

预算调整率 ≤70% %

结转结余率 ≤5% %

“三公经费”控制率 ≤90% %

政府采购执行率 ≥80% %

决算真实性 真实 定性指标

资金使用合规性 合规 定性指标

管理制度健全性 健全 定性指标

预决算信息公开性 公开 定性指标

年度
主要
任务

为适应我市教育改革发展和教育督导新形势的需要，提高督导能力和
专业化水平，建设一支教育督导队伍，更好地发挥“监督、检查、指
导、评估”的作用。管理地方高校的教育工作；组织实施地方高校教
育教学、科研、师资、管理等市本级项目建设；指导地方高校教育人
才培养和教学改革工作；指导地方高校专业、课程教材、教学实验及
图书馆建设；指导地方高校学生的思想政治课建设工作；指导地方高
校毕业生就业创业工作；指导民办高等教育规范健康发展；指导改进
地方高等教育高等教育评估工作。

与媒体建立良好的互动与合作关系，争取形成全媒体宣传格局，为郑
州”郑州教育为郑州人民服务“的教育宗旨做好舆论宣传。通过全方
位、多形式、多角度的宣传学校、教师和教育，并发布新闻信息、进
行专题报道和政策解读，开展典型宣传等，进一步提升群众服务质量
，使郑州教育良好形象得到社会的广泛认可。

全面深化郑州职业教育体制改革，进一步推定郑州市中、高等职业教
育和成人教育品牌、特色、优质、科学发展，不断提高职业教育办学
水平和服务区经济社会发展能力，为郑州市经济转型升级和全面建成
小康社会培养大批高素质技术技能人才。

1、资金来源：（1）财政性资金

             （2）其他资金

2、资金结构：（1）基本支出

             （2）项目支出

投入管理
指标

预算和财务管
理

投入管理
指标

预算和财务管
理



资产管理规范性 规范 定性指标

绩效管理

绩效监控完成率 ≥90% %

绩效自评完成率 ≥90% %

部门绩效评价完成率 ≥50% %

评价结果应用率 ≥90% %

产出指标

总体工作完成率 ≥90% %

牵头单位工作完成率 ≥90% %

城乡义务教育保障工作完成率 ≥90% %

学校办学条件改善工作完成率 ≥90% %

教师素质提升工作完成率 ≥90% %

各类考试工作完成率 ≥95% %

职业教育发展工作完成率 ≥85% %

≥85% %

教育宣传工作完成率 ≥90% %

效益指标

履职效益

学前教育三年毛入园率 ≥85% %

义务教育毛入学率 ≥95% %

高中阶段教育毛入学率 ≥95% %

义务阶段辍学现象消除率 ≥99% %

≥95% %

教育信息化学校覆盖率 ≥95% %

超大班额消除率 ≥100% %

各类考试成功举办率 ≥90% %

教育宣传区县覆盖率 ≥90% %

满意度

群众满意度  ≥90% %

对口部门满意度  ≥90% %

社会组织满意度  ≥90% %

外部监督部门满意度  ≥90% %

投入管理
指标

预算和财务管
理

履职目标和主
要任务完成情

况

教育信息化体系建设工作完成
率

各阶段学校专任教师学历达标
率
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