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一、项目的基本情况

（一）项目概况

一方面侧重校园文化建设，建设班级、校园文化，提升校园品味，优化校园软环境，充分挖掘学校文化底蕴，

为学生健康成长提供优良环境。另一方面同时加强“课题研究”与“校本课程开发”，注重过程管理和校内科研成

果的评定，进一步完善课程体系，提升课堂效率，提高教育教学水平。开展书香校园读书活动，强化专家引领示范，

深化课程建设。把课题研究和教育教学实践、道德课堂研究、成果展示等结合起来，促进教师科研能力提高。参加

增值评价测试，提升教学成绩。支持学校学生社团活动及建设，展示学生特长。积极开展生涯教育及学生心理健康

教育，从传统的纠偏模式转变为科学系统的发展性指导，帮助学生健康成长。

（二）资金安排和使用情况

1. 资金安排情况

项目 行次 合计 财政资金 其他资金

小计 中央级 市级 区县级 乡镇级 小计 单位自筹 银行贷款等 社会资本

预算安排 (1) 6363400 6363400 6363400 0
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项目实际投入 (2) 6363400 6363400 6363400 0

资金到位 (3) 6363400 6363400 6363400 0

实际支出 (4) 6363400 6363400 6363400 0

资金结余 (5)=(3)-(4

)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

预算执行率(%) (6)=(3)/(1

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金到位率(%) (7)=(3)/(2

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金实际支出率

(%)

(8)=(4)/(3

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

2. 资金使用情况

项目支出内容 资金情况（单位：元） 财政资金专款专用数

合计 财政资金支出数 其他资金支出数

合计 6363400 6363400 0 6363400

办公费 5317100 5317100 5317100

邮电费 1700 1700 1700
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物业管理费 3200 3200 3200

差旅费 480400 480400 480400

维修（护）费 70500 70500 70500

培训费 185800 185800 185800

专用材料费 157300 157300 157300

劳务费 43800 43800 43800

其他交通费 103600 103600 103600

（三）项目绩效目标

1. 项目总目标

本项目旨在满足满足学校提高教育质量，提升教育品味，以开展使人民满意的教育及学生身心成长的需要为

导向，以科学发展观指导教学工作的实施，确保良好的教学环境，推进教育事业的科学有序发展。
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2. 项目年度绩效目标

根据项目内容及目标，科学合理的安排实施计划，注重项目质量，确保项目开展及时，资金管理规范，支付

进度合理，使项目实施完成即发挥效益。

（四）项目实施计划

1.项目申请：教学部门按月按预算计划提出申请，以书面文字提供具体支出方向，金额落实到各项支出明细。

再由教学校长审核方案和预算，最后形成当月汇总，报市教育局审批。

2.采购审批：导学案及有形成果的印刷部分，学校将通过教育局财务管理系统进行采购申报，教育局在财务管

理系统里对方案进行审批；采购完成后组织相关人员进行严格的验收。

二、项目绩效情况分析

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：内涵提升专项经
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费项目绩效自评价结果为:总得分 99.45分，属于"优秀"。

（一）绩效目标完成的指标

预算执行率；预算编制合理性；预算资金到位情况；财务管理制度健全性；资金使用规范性；财务监控有效

性；合同管理完备性；项目质量可控性；项目管理制度健全性；教育教学活动项目数量；教学课时完成率；市级骨

干教师增长率；校园文化认同度；培训考核通过率；学生优秀率；教学秩序正常性；教育教学活动；活动开展对教

育教学质量的提升；学生满意程度；教师满意度；家长满意度；教学研究经费比重；教师上岗前培训合格率；

（二）没有完成绩效目标的指标

教育教学活动项目；师资队伍培训率；

（三）未完成绩效目标指标原因解释

根据实际需求进行
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三、改进建议

（一）对 项 目 管 理及实施的建议

建议对各项目成立监管小组，对项目资金的使用进行监督管理，全程跟踪量化考核。

（二）对 完 善 制 度 保 障 的 建议

提高资金使用效率、保障资金合规合法使用。

（三）对以后年度项目预算安排的建议

提前规划，认真调研。

（四）备注

附表 1.自评价评分附件表

附表 1.自评价评分附件表
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