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一、项目的基本情况

（一）项目概况

近几年来，我省经济迅猛发展和世界经济一体化对国际人才需求快速增加，引进国际优质教育资源、开展中

外合作办学已经成为提高国内教学水平和培养高素质国际人才的一大趋势。为了拓展办学渠道和空间，开展对外交

流与合作，利用国外优质教育资源，借鉴和吸收国外先进的教学方法和教育管理经验，力争创建高水平中学和一流

人才基地，推动学生知识更新，有计划、有步骤地采取国内外相结合的方式培养富有创新精神的高素质人才，设置

该项目。

（二）资金安排和使用情况

1. 资金安排情况

项目 行次 合计 财政资金 其他资金

小计 中央级 市级 区县级 乡镇级 小计 单位自筹 银行贷款等 社会资本

预算安排 (1) 7500000 7500000 7500000 0

项目实际投入 (2) 7500000 7500000 7500000 0
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资金到位 (3) 7500000 7500000 7500000 0

实际支出 (4) 7455338.90 7455338.9

0

7455338.9

0

0

资金结余 (5)=(3)-(4

)

44661.10 44661.10 0 44661.10 0 0 0 0 0 0

预算执行率(%) (6)=(3)/(1

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金到位率(%) (7)=(3)/(2

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金实际支出率

(%)

(8)=(4)/(3

)

99.40 99.40 0 99.40 0 0 0 0 0 0

2. 资金使用情况

项目支出内容 资金情况（单位：元） 财政资金专款专用数

合计 财政资金支出数 其他资金支出数

合计 7455338.90 7455338.90 0 7455338.90

办公费 74546.40 74546.40 74546.40

咨询费 2000 2000 2000
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差旅费 20716 20716 20716

维修（护）费 725218.69 725218.69 725218.69

培训费 2449 2449 2449

劳务费 4404294.27 4404294.27 4404294.27

委托业务费 1932378.54 1932378.54 1932378.54

其他交通费用 3348 3348 3348

其他商品和服务支出 260500 260500 260500

办公设备购置 29888 29888 29888

（三）项目绩效目标

1. 项目总目标

根据中华人民共和国教育法规要求，本着加强双方在教育领域交流与合作的方针，通过合作办学的方式，引

进国外先进的教育理念和科学的管理方法，提高中方的教学水平和管理水平；通过国际间教师、学生的交流活动，

提高双方教师的学术和教学水平以及学生的外语能力；通过合作办学，探索出一条适应双方国情、国际间合作办学
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的新路子，促进双方学校共同发展。

2. 项目年度绩效目标

根据中华人民共和国教育法规要求，本着加强双方在教育领域交流与合作的方针，通过合作办学的方式，引

进国外先进的教育理念和科学的管理方法，提高中方的教学水平和管理水平；通过国际间教师、学生的交流活动，

提高双方教师的学术和教学水平以及学生的外语能力；通过合作办学，探索出一条适应双方国情、国际间合作办学

的新路子，促进双方学校共同发展。

（四）项目实施计划

保障国际班教学管理平稳有序。

二、项目绩效情况分析

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：国际班专项经费

项目绩效自评价结果为:总得分 95.54分，属于"优秀"。
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（一）绩效目标完成的指标

预算编制合理性；预算资金到位情况；财务管理制度健全性；资金使用规范性；财务监控有效性；合同管理

完备性；项目质量可控性；项目管理制度健全性；教学课时完成率；学生数；班级数；毕业生出国就读比例；长效

管理制度健全性；项目责任制度明确性；项目管理人员配备情况；

（二）没有完成绩效目标的指标

预算执行率；教学秩序正常性；项目完成及时率；家长满意度；

（三）未完成绩效目标指标原因解释

因当年国际班学费收入未完成预算收入，所以资金未支付完毕。
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三、改进建议

（一）对 项 目 管 理及实施的建议

无

（二）对 完 善 制 度 保 障 的 建议

无

（三）对以后年度项目预算安排的建议

无

（四）备注

附表 1.自评价评分附件表

附表 1.自评价评分附件表
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目
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复
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规定完整;

预算管理相
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目标业绩值

为满分，每
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目标的实现

情况分五
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目标业绩值

为满分，每
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除权重分的
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3
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