
1

财政项目支出绩效自评价报告
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一、项目的基本情况

（一）项目概况

随着国家对职业教育的逐步重视，国家对职业教育的投入力度逐渐加大。为适应社会变化，满足人才需求，

提升学校软实力，我校紧跟国家政策、教育步伐，加大了对专业技能工作室、行业职业教育校企合作指导委员工作

经费、技能竞赛、教科研、学分制试点等项目的资金投入，鼓励、支持师生参加国家、省级、市级、行业各类竞赛，

以上资金均来源于财政补助。

（二）资金安排和使用情况

1. 资金安排情况

项目 行次 合计 财政资金 其他资金

小计 中央级 市级 区县级 乡镇级 小计 单位自筹 银行贷款等 社会资本

预算安排 (1) 2089500 2089500 2089500 0

项目实际投入 (2) 2089500 2089500 2089500 0

资金到位 (3) 2089500 2089500 2089500 0
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实际支出 (4) 2089500 2089500 2089500 0

资金结余 (5)=(3)-(4

)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

预算执行率(%) (6)=(3)/(1

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金到位率(%) (7)=(3)/(2

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金实际支出率

(%)

(8)=(4)/(3

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

2. 资金使用情况

项目支出内容 资金情况（单位：元） 财政资金专款专用数

合计 财政资金支出数 其他资金支出数

合计 2089500 2089500 0 0

办公费 1118087.08 1118087.08

差旅费 40855.50 40855.50

印刷费 79838 79838
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邮电费 50303 50303

租赁费 131523.25 131523.25

培训费 443286.34 443286.34

劳务费 44490 44490

其他交通费 37581.29 37581.29

体育耗材费 15969 15969

其他耗材费 44450.54 44450.54

仪器设备维修（护）费 4540 4540

信息系统维修（护）费 8500 8500

专用设备购置 70076 70076

（三）项目绩效目标

1. 项目总目标

各个项目按照各自的具体方案出色完成，使学生老师都能够满意。
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2. 项目年度绩效目标

各个项目按照各自的具体方案出色完成，使学生老师都能够满意。

（四）项目实施计划

1，根据项目内容制作项目具体方案。

2、根据具体方案，组织学生积极参与。

3、按照方案完成该项目。

4、总结项目完成情况。

二、项目绩效情况分析

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：内涵提升专项经

费项目绩效自评价结果为:总得分 98.30分，属于"优秀"。
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（一）绩效目标完成的指标

预算执行率；预算编制合理性；预算资金到位情况；财务管理制度健全性；资金使用规范性；合同管理完备

性；项目质量可控性；项目管理制度健全性；教师发表论文数；学生技能竞赛取得成果数；项目结项及时性；期刊

发表完成及时性；学生升学率；学生满意度；教师满意度；长效管理制度健全性；管理人员到位率；配套设施设备

完整性；

（二）没有完成绩效目标的指标

财务监控有效性；项目结项率；社会输送人才率；

（三）未完成绩效目标指标原因解释

根据《政府会计制度》全供事业单位按制度执行，未实行成本核算。因上级部门业务内容调整，学校对相应

工作进行调整变更。因学校大多数学生选择对口升学，故社会输送人才率未达到 100%。
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三、改进建议

（一）对 项 目 管 理及实施的建议

１、合理规划，预算数据要精准。２、完善财务管理制度。３、成立内控小组，加强财务监督。４、规范设

备巡查工作，定期巡查。５、认真学习政府采购有关文件，规范政府采购行为。６、固定资产管理到位，管理落实

到每个责任人。７、按需制定采购计划，提高办公设备、家具、教学仪器设备的有效利用率。８、项目落实到人，

执行时注意每一个细节，听取师生建议，合理采纳，提高师生满意度。

（二）对 完 善 制 度 保 障 的 建议

严格执行国家各项财政法规，建立健全单位各项管理制度，根据内控制度配备岗位人员。人员到位，规范管

理，加强监督，责任到人。

（三）对以后年度项目预算安排的建议

充分调研，合理规划，预算数据精确。此项目在以后年度预算编制时予以保留，2020年保留资金为 231.93 万

元。
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（四）备注

附表 1.自评价评分附件表

附表 1.自评价评分附件表

一级

指标

三级

指标

权

重

目

标值

业

绩值

评分

结果

评分

标准

数据来源及支持材料（附

件）

复核业

绩值

复核

得分

复核

说明

备

注

投入

和管理目

标

20

6.

66

预算

执行率

2.

22

10

0%

10

0%
2.22

业绩

值 为

100%得满

分，每降

低 1% 扣

权重分的

1%，扣完

为止

43 中预算管理制度；新

2019 年本年预算执行分析（按

功能分类）

预算

编制合理

2.

22

合

理

子

项目预
2.22

具备

要素 1得

43 中预算管理制度；新

2019 年本年预算执行分析（按
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性 算内容

与项目

实际工

作内容

匹 配 ;

总预算

细分为

具体子

项目预

算 ; 预

算额度

测算依

据 充

分，数

量与产

出指标

匹配，

单价有

标准来

源

30% 权重

分，具备

要素 2得

30% 权重

分，具备

要素 3得

40% 权重

分。

功能分类）

预算 2. 10 10 2.22 业绩 新 2019 年本年预算执行
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资金到位

情况

22 0% 0% 值 为

100%得满

分，每降

低 1% 扣

权重分的

1%，扣完

为止。

分析（按功能分类）

6.

66

财务

管理制度

健全性

2.

22

健

全

往

来资金

结算管

理相关

规定完

整 ; 支

出管理

相关规

定 完

整 ; 收

入管理

相关规

2.22

具备

要素 1得

50%，其余

要素每符

合一项增

加 6.25%

会计财务管理制度
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定 完

整 ; 现

金及银

行存款

管理相

关规定

完 整 ;

财务监

督管理

相关规

定 完

整 ; 资

产管理

相关规

定 完

整 ; 采

购管理

相关规

定 完

整 ; 预

算管理
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相关规

定 完

整 ; 已

制定专

项资金

管理制

度或有

适用于

本项目

的财务

管理制

度

资金

使用规范

性

2.

22

合

规

不

存在截

留、挤

占、挪

用、虚

列支出

等 情

况 ; 符

合国家

2.22

具备

1 个要素

得 20%权

重分。如

果缺要素

4 或缺要

素 5本指

标 不 得

分。

郑州商贸（43）制度
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财经法

规和财

务管理

制度以

及有关

专项资

金管理

办法的

规 定 ;

符合项

目预算

批复或

合同规

定的用

途 ; 项

目的重

大开支

经过评

估 认

证 ; 预

算资金
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的拨付

有完整

的审批

程序和

手续

财务

监控有效

性

2.

22

有

效

已

制定或

具有相

应的财

务监控

机 制 ;

采取了

相应的

财务检

查等必

要的监

控措施

或 手

段，对

资金使

用进行

1.47

业绩

值为 3得

满分，每

降低 1扣

权重分的

33.33%，

扣 完 为

止。

郑州 43 中财务内控管理

制度(定)
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监控

6.

68

合同

管理完备

性

2.

22

完

备

合

同中有

明确、

清晰、

完整的

质量标

准或验

收 标

准 ; 合

同双方

明确、

清晰、

完 整 ;

合同履

约期限

明确、

清晰、

完 整 ;

2.22

具备

要素 1~8

得

6.25%，具

备要素 9

得 50%

43 中合同管理规定（试

行）
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合同支

付方式

和支付

时间明

确、清

晰、完

整 ; 合

同有明

确、清

晰、完

整的交

付方式

及 地

点 ; 合

同标的

物及价

格 明

确、清

晰、完

整 ; 合

同生效
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和解除

条款明

确、清

晰、完

整 ; 合

同违约

责任界

定 明

确、清

晰、完

整 ; 合

同双方

按照合

约定履

行

项目

质量可控

性

2.

22

可

控

已

制定或

具有相

应的项

目质量

要求或

2.22

业绩

值为 3得

满分，每

降低 1扣

权重分的

1/3，扣完

43 中建设项目管理制度



19

标 准 ;

采取了

相应的

项目质

量 检

查、验

收等必

需的控

制措施

或 手

段 ; 对

考核结

果及时

进行反

馈和应

用

为止

项目

管理制度

健全性

2.

24

健

全

项

目管理

制 度

（ 机

制）具

2.24

具备

要素 1得

50% 权重

分，其余

要素每符

43 中建设项目管理制度
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备可操

作 性 ;

项目管

理制度

（ 机

制）内

容 完

整，覆

盖明确

的工作

计划、

工作方

法、进

度 计

划、人

员配置

及项目

质量要

求或标

准 ; 具

备适用

合一项得

25% 权重

分。
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于本项

目的合

法合规

的管理

制度、

办法或

方案

0

产出

目标
40

16

教师

发表论文

数

8
15

0
33 8.0

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

全校教师发表期刊汇总

表；43 中成果汇编内文
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低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

学生

技能竞赛

取得成果

数

8 97
10

8
8.0

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

2019 年各类团体竞赛获

奖情况汇总；2019 年各类体育

获奖情况统计；2019 省级各项

竞赛获奖情况汇总；2019 年国

家、省级行业竞赛获奖情况汇

总；2019 年国家级技能竞赛获

奖情况汇总；2019 年学年各类

竞赛获奖总表；2019 年市级竞

赛获奖情况统计；12.郑州市商

贸管理学校商贸类专业联络人

参加会议；2019.4.24 郑州市

商贸管理学校第十届 020 实战

营销商贸节开幕啦！--郑州教

育信息网；专业教师耐心指导；

写生活动总结；喜讯：郑州市

商贸管理学校正式授牌获颁

“郑州市跨境电子商务人才培

养暨企业孵化平台”
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8

项目

结项率
8

95

%

90

%
7.2

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

1.现代学徒制试点工作任

务书---郑州市商贸管理学校；

2018--2019 郑州商贸管理学

校（43 中）社会实践总结；

2019.6.17 河南省工业学校现

代学徒制开题讨论会；2019 年

教师下企业实践工作总结；

2019 年教师下企业总结；3.现

代学徒制相关材料

16

项目

结项及时

性

8
及

时

及

时
8.0

达到

或符合标

准时得满

分，未达

到标准得

0分

1.现代学徒制试点工作任

务书---郑州市商贸管理学校；

1、方案 2019.4.3 商贸节策划

书 20190402；2.现代学徒制试

点工作实施方案---郑州市商

贸管理学校；2018--2019 郑州
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商贸管理学校（43 中）社会实

践总结；2019.6.17 河南省工

业学校现代学徒制开题讨论

会；2019 商贸节邀请函

期刊

发表完成

及时性

8
及

时

及

时
8.0

达到

或符合标

准时得满

分，未达

到标准得

0分

43 中成果汇编内文

0

效果

目标
30

0

15

社会

输送人才

率

7.

5

10

0%

98

%
7.35

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

2019 年各类体育获奖情

况统计；2019 省级各项竞赛获

奖情况汇总；2019 年各类团体

竞赛获奖情况汇总；2019 年国

家、省级行业竞赛获奖情况汇

总；2019 年国家级技能竞赛获
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(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

奖情况汇总；2019 年学年各类

竞赛获奖总表；2019 年市级竞

赛获奖情况统计；人才培养暨

企业孵化平台公示名单；写生

活动总结；喜讯：郑州市商贸

管理学校正式授牌获颁“郑州

市跨境电子商务人才培养暨企

业孵化平台”；第二届学生自主

管理委员会成立；郑州市商务

局公示通知；郑州市商贸管理

学校助力河南网商园“双十一”

生产性实训项目启动；郑州市

商贸管理学校助力百荣世贸商

城玩具博览会；郑州市商贸管

理学校学生自主管理委员会成

立动员大会；郑州市商贸管理

学校迎好莱坞国际知名企业传

奇中国公司对接校企合作

学生

升学率

7.

5

90

%

10

0%
7.5

超目

标业绩值

(1.0)时，

2019 年毕业生就业及升

学情况统计；郑州市商贸管理

学校 2019 年升学情况汇总；
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得满分；

不超目标

业 绩 值

(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

2019 年中招升学情况统计；

2019 年中招成绩分析

0

15 0.0

学生

满意度

7.

5

90

%

10

0%
7.5

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

(1.0)时，

以目标业

绩值为满

微 信 图 片

_20200526083553；微信图片

_20200526083559；微信图片

_20200526083604；微信图片

_20200526083610；微信图片

_20200526084111；微信图片

_20200526084117；微信图片

_20200526084124；微信图片

_202005261024241；微信图片



27

分，每降

低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

_202005261024242；微信图片

_202005261024245；微信图片

_20200526143316；微信图片

_202005261433161；微信图片

_202005261433162；微信图片

_202005261433163；微信图片

_202005261433164；微信图片

_202005261433165；微信图片

_202005261433166；微信图片

_202005261433167；微信图片

_202005261433168

教师

满意度

7.

5

90

%

10

0%
7.5

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

微 信 图 片
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低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

影响

力目标
10

3.

33

长效

管理制度

健全性

3.

33

健

全

健

全
3.33

达到

或符合标

准时得满

分，未达

到标准得

0分

郑州商贸（43）制度

3.

33
0.0

管理

人员到位

率

3.

33

10

0%

10

0%
3.33

超目

标业绩值

(1.0)时，

得满分；

不超目标

业 绩 值

1.现代学徒制试点工作任

务书---郑州市商贸管理学校；

1、方案 2019.4.3 商贸节策划

书 20190402；2.现代学徒制试

点工作实施方案---郑州市商

贸管理学校；各项目负责人；
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(1.0)时，

以目标业

绩值为满

分，每降

低 1% 扣

除权重分

的 1.0%

郑州市商贸管理学校艺术节方

案

0

3.

34

配套

设施设备

完整性

3.

34

完

整
是 3.34

达到

或符合标

准时得满

分，未达

到标准得

0分

实训处设备使用记录；

0N1A3769；0N1A3772；0N1A3787

0

0

总计
10

0

98.3

0

评价 0 优秀
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等级
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